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 „Gewalt an Schulen Alltag 
in ganz Deutschland 
Der VBE ließ im vergangenen Herbst eine 
Studie zu Gewalt gegen Lehrkräfte durch-
führen - mit bundesweitem Fokus. Dabei be-
richteten 32 Prozent der befragten Schullei-
ter von körperlichen Angriffen gegen Lehre-
rinnen und Lehrer an ihrer Schule in den 
vergangenen fünf Jahren.“ 
(Quelle: www.zdf.de/nachrichten/panorama/schueler-gewalt-

lehrer-problem-zunahme-statistik-100.html) 

Sie möchten aktiv etwas für den Selbst-

schutz Ihrer Lehrkräfte tun? Ihnen Optio-

nen Anbieten von dem Moment des Über-

griffs bis zum Eintreffen von Hilfe durch Kol-

legen oder die Polizei? Das D-R-C setzt an 

dieser Stelle an und bietet für diese Situa-

tion spezifizierte Schulungen an. 

Das gewaltfreie Konfliktmanagement muss 

im Vordergrund stehen und hat oberste Pri-

orität! Aus welcher Situation auch immer 

ein Angriff auf die Lehrkraft entsteht. D-R-C 

Selbstschutz für Lehrer  zeigt Möglichkeiten 

auf, zum präventiven und aktiven Verhalten 

bei einem „Angriff“ oder  in einer „Notsitu-

ation“, um sich selbst bzw. andere zu schüt-

zen.  Der Fokus liegt auf praktischen reali-

sierbaren Übungen. Die Inhalte werden 

sorgfältig zusammengestellt und ausge-

wählt auf der Grundlage „Verhältnismäßig-

keit als Maßstab“. 

„Wird ein Lehrer von einem Schüler ange-

griffen, so darf der jeweilige Lehrer sich zur 

Wehr setzen und muss keine körperlichen 

Schäden im Rahmen der Aufsichtspflicht in 

Kauf nehmen. Dabei gilt aber stets der 

Maßstab der Verhältnismäßigkeit.“ (Quelle: 

https://beamten-infoportal.de/magazin/news/lehrer-duerfen-

sich-zur-notwehr-setzen/) 

  

Ziel ist es die visuelle Wahrnehmung und 

Aufmerksamkeit (peripheres Sehen/ Re-

flexe) zu verbessern. „Je früher man etwas 

wahrnimmt, umso schneller lässt es sich da-

rauf reagieren!“ Der Lehrkraft werden ein-

fache und realisierbare Methoden angebo-

ten um einen körperlichen Schaden, von 

sich oder anderen, während der Aufsichts-

pflicht abzuwenden. 

Der Praxis Anteil überwiegt in den Kursen. 

Hierbei kommt es nicht auf Kondition, Be-

weglichkeit oder viel Kraft an. Durch Wie-

derholen, wird die Nachhaltigkeit gefördert. 

Es gilt die Bewegungsabläufe zu automati-

sieren. Die Inhalte werden überwiegend ge-

mäß dem Prinzip "learning by doing" über-

mittelt. Die Auswahl der Übungen ge-

schieht nach den arbeitsplatzspezifischen 

Anforderungen und wird im Voraus mit ei-

ner Verantwortlichen Person festgelegt. 

 Ausweichen 

 Festhalten 

 Selbstschutz  

 Vision Training 

 Steigerung der Resilienz 

 Steigerung der visuellen  

Wahrnehmung und Aufmerksamkeit 
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Die Folgenden Module dienen Ihnen als 

Beispiel. Der Zeitrahmen ist variabel. Die 

Kurse können Anfrage spezifisch gestaltet 

werden. Dauerhafte Kurse sind möglich. 

Sollten sich Nachfragen ergeben, stehe ich 

sehr gerne zur Verfügung. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Christian “Kerisiano“ Rothhaar 

Cannaweg 4 

66424 Homburg- Saar 

Tel. +49 1575 0383902 

www.re-action-coaching.eu 

email: D.R.C.Rothhaar@gmail.com 

USt-IDNr. DE341392947 

D - R - C 
„Blue” 

„Selbstschutz für Lehrkräfte I“ 

Zeitrahmen:  
Ab 90 min bis 180 min 

 

1 Termin  

D - R - C 
„Green” 

„Selbstschutz für Lehrkräfte II” 

Zeitrahmen:  
Ab 90 min bis 180 min 

 

2 Termine in 6 Wochen 

D - R - C 
 „Orange” 

„Selbstschutz für Lehrkräfte III“ 

Zeitrahmen:  
Ab 90 min bis 180 min  

 

3 Termine in 8 Wochen 
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